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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Barranquilla, 21 de diciembre de 2023

Sefores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL

Referencia:. CONTRATO DE OBRA No. 054-2023 UAEJPMP convocado por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL, para las adecuaciones de la infraestructura fisica para uso de la Justicia
Penal Militar y Policial en las instalaciones del Ejército Nacional en Popayan

Yo, LIANIS JULIETH ANAYA MEJIA, identificado como aparece al pie demi firma, actuando
en mi calidad de representante legal de RAING PROYECTOS SAS, identificada con Nit_
901.640.929-0 y el responsable de la seguridad y la salud en el trabajo certificamos que la
empresa se encuentra en desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) “Fase 4 seguimiento y plande mejora, de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucién No. 0312 de 2019 expedidapor el Ministerio de Trabajo,

Atentamente

I - \\\ N

LIANIS JULIETH ANAYA MEJIA
CC. 1.005.552.109 de San Marcos
Representante legal

RAING PROYECTOS S.A.S.

Nit: 901.640.929-0

c‘@t% Npm@&&v&

FEDERICO MONTEALEGRE SANCHEZ
CC 79.318.096 de Popayan
Profesional responsable

my 3205632983
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raingproyectos@gmail.com n CL 120 No 42 — 112 Barranquilla - Atlantico
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA OFERTA

RESOLUCION No. 7723 de 07/07/2014
Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional
LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y
1° de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y en especial por las que le confiere la Resolucién 1429 del 19 de
Marzo de 1997 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) FEDERICO MONTEALEGRE SANCHEZ identificado(a) con
C.C. 76.318.096 de POPAYAN, ha solicitado la Renovacién de la Licencia para
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada mediante
Resolucion No 4601 del 19/05/2004 expedida por la Secretaria Distrital de Salud:

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del
Articulo -Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de -
Salud y Proteccion Social. ‘ :

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502/2012 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la renovacion de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicién de iicencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Directora de Desarrollo de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y
Seguridad en el Trabajo a FEDERICO MONTEALEGRE SANCHEZ identificado(a)
con C.C.76.318.096 de POPAYAN, como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA
EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accién-

INGENIERIA INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
HIGIENE INDUSTRIAL.

SEGURIDAD INDUSTRIAL.

EDUCACION Y CAPACITACION.

INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

«icentos

b wN =

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9080
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195




ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

Continuacién de la resolucién No.7723 de 07/07/2014 Por la cual se Renueva Licencia
de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo '

6. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

. 7. DISENO, ADMINISTRACION Y. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE

" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de Licencia se concede por término de
diez (10) arios, es de caracter persona[ e mtransferlble tendra vahdez en todo el terrltono
nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la Iicenma modlflque alguna de las condlcmnes
acreditadas en el momento de s obtencion, debera mformar tal hecho a la Direcciéh de

Desarrollo de Servicios - VlgllanC|a y .Contr. cretaria de Salud, a
fin de que se proceda a mo la licencia. En caso
contrarlo mcumra en |as sancno vigentes

normasr-que-regulan Ia--mater Vespatial aila! Ley:i562 de esolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012 )

ARTICULO ~~SEXTO; '~ n-—a- FEDERICO

2011} contra la misma pr
cuales podra mterponer

ELSA GRAGIELA MARTINEZ ECH - -
' Dlrectora Desarrollo de Serwcws de Alud-— ricd e 5

FUNCIONARIOICONTRATISTA —NOMBRE. .. .1 .. .. FIRMA ..
| Proyectado por Esperanza MoraR. ' 7@ o
Revisado por: . . - ..|Sandra Patricia Charry R.. L
Aprobado por:.. - ..\ 1sabel Cristina Artunduaga P AR

Declaramos que hemos rewsado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposwlones ]é-uales y por 10 tanfo lo
presentamos para firma de fa Directora de Desarroilo de Ser\rlcms de. Salud cr

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 185
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Estandares minimos SG-SST \
Nit 901640929 S U ra >¢

RAING PROYECTOS S.A.S.

Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2023

Empresa: RAING PROYECTOS S.A.S. Identificacion de la empresa: 901640929

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 20/06/2023 Fecha de Elaboracién: 20/06/2023

Fecha de altima modificacion:  20/06/2023 Persona que modifico: LIANIS JULIETH ANAYA MEJIA

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null LIANIS JULIETH ANAYA MEJIA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos SG-SST

Nit 901640929

.
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RAING PROYECTOS S.AS. _7///
Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2023
Resumen de Resultados
| RAING PROYECTOS S.A.S.
|. Planear (25%)
V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
20/06/2023 RAING PROYECTOS S.A.S.
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2023. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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RAING PROYECTOS S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 20 de junio de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

RAING PROYECTOS S.A.S.

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu
15
0 25 50 75 100 125

Il. Hacer (60%)

J 19
Gestion de la salud (20%)
B

Gestion de peligros y 27 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo

o

Gestion de amenazas (10%)
Mo

0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST

Nit 901640929

RAING PROYECTOS S.AS. -7
Fecha de Generacién del documento: 20 de junio de 2023
Il. Verificar (5%)
5
Verificacion del sistemade ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
l ® Maximo
10
] 25 50 75 100 125
RAING PROYECTOS S.A.S.
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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RAING PROYECTOS S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 20 de junio de 2023

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 5
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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RAING PROYECTOS S.AS. -7
Fecha de Generacién del documento: 20 de junio de 2023
Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
) ) . 12
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
5 . .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST

Nit 901640929
RAING PROYECTOS S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 20 de junio de 2023

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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RAING PROYECTOS S.A.S.
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Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2023

Recomendaciones / Observaciones RAING PROYECTOS S.A.S.

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevenciéon

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su

© 2023. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter

vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2023

PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicién de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad (1%)

No cumple

Debe consolidar la informacion para la
medicién de la frecuencia de
accidentes de trabajo (nimero de
accidentes de trabajo y nimero de

© 2023. SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2023

trabajadores).

- Realizar la medicién de acuerdo con
la férmula establecida: #Accidentes de
trabajo / # Trabajadores *100

- Llevar a cabo la medicién de manera
mensual y realizar el anélisis teniendo
en cuenta los peligros que generaron
los eventos, el comportamiento de la
frecuencia en relacién al afo anterior.
- Mantener evidencias de la medicion
de la frecuencia de accidentes de
trabajo y del andlisis realizado.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

No cumple

Debe definir mecanismos para la
identificacion y clasificacion de las
sustancias o agentes catalogados
como carcinégenas o con toxicidad
aguda.

- Identificar los procesos en los que
se procese, manipule o trabaje con
agentes carcindgenos o con toxicidad
aguda

- Identificar trabajadores expuestos a
agentes carcindgenos o con toxicidad
aguda.

- Implementar un Programa de
vigilancia epidemioldégico de agentes
quimicos

- Llevar a cabo la implementacion del
sistema globalmente armonizado

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

© 2023. SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2023

con contratistas y subcontratistas
(2.5%])

entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefnalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afio.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicién e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacién de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.
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RAING PROYECTOS S.A.S. —

Fecha de Generacién del documento: 20 de junio de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa RAING PROYECTOS S.A.S. con Nit 901640929 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, RAING PROYECTOS S.A.S. aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 20/06/2023 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 20/06/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3209867
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